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00 小报公告

各位读者，一阵子不见了！最近小报正在进行一系列的改造计划，其中一项主要变化将从本期开

始实施。从47期开始，小报内容将会区分为“新闻刊”和“副刊”，分两周先后发布。原本小报内新

闻时效性强的内容都在首周发布，而后者将包括工运谈、法律与维权、资源推荐等多样板块。我

们希望这样的改造可以让读者阅读小报时更容易，不会因为过长的内容而有压力，同时也可以将

更多注意力放在你关注的板块上。

另外，此次改造计划也希望有新朋友加入小报，一起出谋划策！有兴趣加入小报编辑团队，请参

考这篇内容。

01 本期重点
陪酒行业内的隐形劳动者

2015年1月20日，戴某同几名朋友到上海某KTV内喝酒、唱歌，期间为了助兴，戴某等人叫了几

名“陪酒小姐”为其提供陪酒服务。在陪酒过程中，“陪酒小姐”邹女士喝了十多杯兑了绿茶饮料的

轩尼诗酒。一行人直到凌晨2时许才结账离开KTV。随后戴某等人又邀请含邹女士在内的几名“陪

酒小姐”来到上海某火锅店吃夜宵。在用餐期间，邹女士又喝了约三两劲酒，随后发生呕吐，并

醉倒在座位上。持续昏迷不醒的邹女士最后被送到医院，抢救无效死亡。她的体内检出乙醇成

分，含量为3.33mg/ml，相当于72.28 mmol/L，此数值极高，法医鉴定认为她的死因是急性酒精

中毒。

但令人愤怒而遗憾的是，当邹女士家人起诉要求公司（KTV）赔偿时，法院却因其家人没有证据

证明KTV与邹女士之间存在雇佣关系而驳回了全部请求。明明是为了KTV生意而从事陪酒服务劳

动，“工亡”后却无法得到任何赔偿。类似的问题普遍存在于有偿陪侍行业。我们有幸通过一名在

华东从事陪酒行业的娇女士来了解“陪侍”行业的从业人员相关情况，了解此行业的劳动模式。

娇女士从事陪酒已有4年多，之前是在老家做，后因怕遇到熟人和收入较低，便选择来到大城

市。娇毫不避讳的说自己做这行就是因为来钱快，打工三年不如做这行一年的收入。目前她在华

东一个月收入在2万元上下，而且她还是不“出台”的，也就是单纯陪客人喝酒，有些愿意“出台”的

小姐一个月可以赚5-8万。

https://feed.laborinfocn7.com/recruit/


情感劳动、性工作、陪伴、饮酒……陪侍劳动者在法律的灰色地带，如何获得保障？

娇有一个领班，包含她在内一共有十多个“小姐”都是这个领班带队，她们没有固定的服务场所，

每天只需要和领班“报班”就行，报了班的小姐到点会被领班带去场所供客人选择，如果在一个场

所没有上到班领班会把她们带去其他场所再供其他客人选择。这样的好处是小姐们基本每天都能

上到班有收入，而对于场所来说也不用开固定工资养一批小姐，而且场所内的小姐每天都换，也

能吸引客人。客人点了小姐后，只需要将费用付给领班，领班抽水后打给当日上班的小姐，每个

场所定价不一样，从1200-2000元不等，小姐一个班到手可以拿到客人付款的七成。

娇的领班是当日班当日结，不押工资。但在其他一些团队，做法都不太一样，有些是客人付钱给

KTV，KTV结算给“商务公司”，之后商务公司再给每个小姐，商务公司一般会押工资以此阻止小

姐流失。有些酒吧则是小姐自己和营销谈好价格，营销给客人推荐后客人直接付款给小姐，小姐

再帮营销完成开台任务或者酒销售任务，总之这一行没有固定的标准，什么样的结算或合作方式

都存在。

娇女士之所以不选择在商务公司做，原因有两点，一是因为商务公司会押工资，并且抽成比较

高。二是商务公司一般都是和固定的场所合作，为了多赚钱公司会给小姐定销酒任务和定台任

务，完不成就会有罚款，罚款就从押的工资里扣除。很多小姐为了完成任务多赚钱少罚钱，不得

不在上班期间多喝酒，或者在下班期间和客人私下有接触（吃饭、聊天等行为维系客户）以保障

客人下次找她订台或者充卡。从娇女士提供的信息来看，有偿陪侍行业从业人员的薪资、上班、

劳动内容等情况参差错落，也正因如此，他们在遇到劳动纠纷相关问题时，基本得不到任何保

障。



觥筹交错，这些酒是KTV的收入来源、顾客的娱乐消费却也是陪侍劳动者的身体伤害

当我们了解了这些情况后再来看邹女士的案件，就会发现，邹女士的情况应该是属于商务公司和

KTV合作，因为客户是直接付钱给KTV。而邹女士为了销售酒水和维系好客户，选择了在场所工

作时多饮酒，并且下班后接受客户的邀请去吃夜宵。其实邹女士的这些行为本质都是为了自己的

工作和收入，并非个人娱乐消费。而KTV和邹女士之间既无书面合同，又无类似上班打卡、发工

资等可以证明劳动关系的记录，因此邹女士的家人最终无法在法院得到公正判决。陪酒行业的劳

动者就像隐形人，明明付出了情感劳动、身体的损耗，却在劳动关系中完全被隐形。

最后，值得讨论的是，为何陪酒行业形成了这样的劳动管理模式。主要原因有两点：

1. 对于经营场所而言，盈利点在于酒水销售，固定聘用陪酒小姐的成本高昂。客人通常偏爱陪

侍数量多、面孔新鲜的场所；同时，KTV等场所的主要盈利点在于酒水销售，而不是陪侍费

用，场所经营者不愿意承雇佣庞大昂贵又利薄的陪侍。与商务公司或领班合作，成为了经营

场所的最划算选项。有利可图的酒水销售，使得多喝酒成为了陪侍者的基本工作要求。

2. 陪酒工作实际上对身体造成了极大的负担。为了让客人多消费，许多陪侍不得不在工作时和

下班后大量饮酒，这对身体的损耗非常严重，伤害神经系统、肝脏，还会导致精神疾病。更

有甚者，如果第一场结束得早，有些小姐一天可能要上两次班，这导致她们第二天根本无法

继续工作。此外，陪酒行业劳动者大多是年轻女性，每月都要面对生理期的困扰。在这种情

况下，上班时仍然被要求饮酒，这对生理期的女性来说无疑是极大的挑战。因此，陪酒行业

劳动者的工作时间难以固定，劳动性质也非常特殊，现有的法律法规难以保障他们们的劳动

权益。
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工人动态

—— 工厂工地 ——



四川绵阳好圣汽车扣效绩引工人抗议

四川绵阳好圣工人抗议绩效问题 （来源：工人视频截图）

4月26日，四川绵阳好圣汽车零部件制造有限公司工人罢工，抗议公司乱扣绩效。好圣汽车主营

汽车机械零部件制造，和多家国际巨头汽车品牌都有合作。该公司所属波鸿集团在今年3月出台

了《精益降本增效六技法》等政策削减工人利益。该政策出台推广的主力是波鸿集团工会主席何

光伟。高层管理和集团工会主席的身份之间的利益冲突引发争议。对公司克扣绩效不满的工人展

开罢工和抗议。阅读原文观看视频

湖北武汉电子厂拖欠工资社保数百女工集体罢工

7月31日，湖北武汉黄陂区的晨龙电子有限公司爆发工人集体罢工事件。数百名女工因公司拖欠

两个月工资且两年未缴纳社保，在多次抗议无果后，于周三发起罢工。罢工发生后，公司补发了

拖欠的工资，但仍未补缴社保。据公开资料显示，武汉晨龙电子有限公司成立于2004年，法定

代表人为刘锦成，主要经营石英表芯、石英钟机芯、电波钟机芯等电子产品的生产。观看视频

https://clb.org.hk/zh-hans/content/%E5%9B%9B%E5%B7%9D%E7%BB%B5%E9%98%B3%E5%A5%BD%E5%9C%A3%E6%B1%BD%E8%BD%A6%E6%89%A3%E6%95%88%E7%BB%A9%E5%BC%95%E5%B7%A5%E4%BA%BA%E6%8A%97%E8%AE%AE-%E9%9B%86%E5%9B%A2%E5%B7%A5%E4%BC%9A%E4%B8%BB%E5%B8%AD%E7%AB%9F%E6%98%AF%E9%99%8D%E6%9C%AC%E5%A2%9E%E7%9B%8A%E6%8E%A8%E6%89%8B
https://www.youtube.com/watch?v=JZZa-i1qczo
https://x.com/yesterdaybigcat/status/1818817893620211991?s=46


恒邦股份冶炼一公司突发喷溅造成三人死亡

8月12日，恒邦股份公告称，近日，其冶炼一公司侧吹炉放铜口突发喷溅，造成现场17名工作人

员受伤，其中三人治疗期间死亡。恒邦股份未公布事故发生的日期和具体情况。所涉冶炼一公司

停产整顿。山东政府成立调查组，仍在调查中。阅读原文

宁波一公司对一线工人变相降薪，降幅高达55%

8月1日起，宁波慈星股份有限公司对部分车间装配工人实施新的计件单价指引，降幅从35%至

55%不等，综合降幅约45%。装配工人的大部分收入依赖计件奖金，计件单价降低后，工人的工

资也将大幅缩水。工人表示，公司要求工人签字同意降单价。慈星股份装配车间约5、6个，涉及

数百名装配工人。阅读原文

—— 服务业 ——

https://m.sohu.com/a/800381666_115362/?pvid=000115_3w_a
https://www.163.com/dy/article/J90H0PR005199NPP.html?spss=dy_author


杭州一写字楼保安要求外卖员下跪，多名骑手维权

8月12日，杭州绿城西溪世纪中心一名保安与外卖骑手发生冲突，疑似保安要求外卖骑手下跪。

有网友称，一名外卖骑手在午高峰送餐时，将车停在附近人行步道，跨过绿化带护栏时不慎将护

栏踩倒，随后保安将外卖骑手车钥匙拔下，要求骑手赔偿损失，并下跪才归还钥匙。骑手下跪的

图片在当地骑手群内流传开后，一些骑手前往西溪世纪中心要求物业道歉。后续，社交媒体上亦

有“在现场的外卖骑手被集体封号”的传言，但遭到美团否认。除了这次事件以外，近期还发生过

外卖骑手被保安锁脚的事件。骑手与保安间的矛盾逐渐升级，但作为主要责任方的外卖平台，仍

未给出整体的解决方案。阅读原文

保安值夜班期间在厕所猝死，公司持续沉默

8月3日，广东一名保安在值班期间猝死于厕所中。事发时，他曾在工作群中求救，但近40分钟

后才被公司人员发现。与其签署劳动合同、发放工资的分别是东莞一保安公司的两家分公司，但

相关公司尚未给这位保安认定工亡，也没有给出具体的赔偿方案。阅读原文

https://www.sohu.com/a/800434275_120388781
https://www.sohu.com/a/801603584_120388781


南京上门陪学平台拖欠兼职大学生薪资

8月初，有媒体接到投诉称南京贝贝帮教育咨询有限公司拖欠兼职老师薪资。贝贝帮是一家向家

长提供上门陪学服务的公司。其兼职老师多为在校大学生。有不少兼职老师反映贝贝帮拖欠薪

资，无法提现。多名在贝贝帮兼职的大学生已向玄武区劳动保障监察大队反映情况。阅读原文

—— 白领 ——

历时近600天牧原股份前员工死亡终被认定为工伤

蒋邓帅的宿舍和工作地点在同一居所内

8月7日，牧原股份旗下公司员工蒋邓帅的过劳死被正式认定为工伤。距离蒋邓帅去世已过去了

583天。2022年12月30日，蒋邓帅被诊断为肺部感染。当晚，他便加班开会直至第二天凌晨将

近4点钟，第二天依然被安排诸多工作。2023年1月1日，蒋邓帅被同事发现死于宿舍床上。其妻

https://www.163.com/dy/article/J9Q8228P053469KC.html?spss=dy_author


子冯女士先后两次为蒋邓帅申请工伤认定，但人社局认为蒋邓帅并没有在工作时间去世于工作地

点，因此不予认证工伤。在冯女士将内乡县人社局和内乡县人民政府告上法庭后，内乡县人社局

出具了新的认定结果，认定蒋邓帅为工伤。阅读原文

医务人员投诉南阳三甲医院压榨新人

7月底，有医务人员投诉南阳市中医院独山院区压榨新员工：新人员工工资太低，每月只有

1700，导致生活困难。院领导工资却有几万块钱。且医院奖金工资不公开透明。随后南阳市中

医药管理局回应称新人员工为劳务派遣员工。劳务派遣员工的工资发放额几乎是按照最低工资标

准制定。医疗体系中编制员工和劳务派遣员工之间待遇差距巨大。阅读原文

—— 政策 ——

多省就业补助资金滥用

https://www.sohu.com/a/800893064_161795
https://mp.weixin.qq.com/s/DKKouhxT7chB2GdXajKawg


8月中，多省发布财政审计报告，发现发现补贴资金发放不精准、部分劳务派遣企业侵害劳动者

权益等两大主要问题。就业困难人员等应享未享补贴，而公司通过编造虚假资料、虚构劳动关系

等套取骗取补贴。湖南省还对残疾人就业保障金管理使用情况审计调查。发现用人企业与人力资

源中介机构串通套取大量残保金。阅读原文
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深度与评论

I. 工事有料｜暑假工的历险：低廉、受骗、不知去向的青春

“做暑假工的时候才发现，我的青春只值9块钱一个小时。”这是学生们做过暑假工后，在社交媒体

上发表的感想。在当下，暑假工已经逐渐成为学生在假期中的普遍选择。但每年随着大量学生进

入到各行各业的岗位上，围绕着暑假工的争议也引起了普遍的关注。虚假的招聘、低廉的工价、

来自黑心中介克扣，以及岗位本身的劳累和高压——这些种种情况都在暑假工本身缺乏法律保

障，和今年就业市场低迷的情况下被更加放大。阅读原文

II. 真实故事计划｜缺钱本科生，扎堆工厂流水线

https://at.laborinfocn6.com/articles/url?lk=https%3A//telegra.ph/%25E5%25A4%259A%25E7%259C%2581%25E5%25AE%25A1%25E8%25AE%25A1%25E6%258F%25AD%25E5%25B0%25B1%25E4%25B8%259A%25E8%25A1%25A5%25E5%258A%25A9%25E8%25B5%2584%25E9%2587%2591%25E6%25BB%25A5%25E7%2594%25A8%25E5%25BA%2594%25E5%258F%2591%25E7%259A%2584%25E6%259C%25AA%25E5%258F%2591%25E4%25B8%258D%25E8%25AF%25A5%25E5%258F%2591%25E7%259A%2584%25E9%25AA%2597%25E9%25A2%2586-08-21-9
https://www.laborfact.com/shujiagong/


技术门槛低，面试通过率、入职率高，无法找到合适工作的本科毕业生们，也纷纷开始走向工厂

流水线。他们大多出身农村家庭，也曾是家中的希望，他们也为大学而背上贷款，却没料到，最

终仍进入工厂走回了父母辈的路。文中的受访者们，大多都把流水线看成是一个临时但稳定的收

入来源，仍在寻找机会回到自己的“正常”人生轨道上。不过，春去秋来，流水线上的工人有谁没

尝试过离开呢？ 阅读原文

III. 三联｜公园凉亭坍塌致6死10伤：倒在风雨中的外地务工者

常州市芳茂山公园内一凉亭在风雨中坍塌，导致6人遇难10人受伤，遇难者多为外地务工人员。

芳茂山公园是他们务工之外，为数不多的能够消遣逗留的地方。为什么凉亭会倒塌，因为凉亭并

不住人，缺乏监管审查，偷工减料本就是常态。为什么工人会在凉亭聚集，因为这是工业区，没

有步行街，唯一的娱乐场所只有公园。连续不断的车祸、这次又是凉亭倒塌，死难的工人之外，

我们应该看见，摧毁凉亭的不是风雨，而是基础设施的建设本来就没有考虑过工人群体。阅读原

文

IV. 中国劳动趋势｜威权体制下的运动导向劳工组织：以中国为例

https://mp.weixin.qq.com/s/qif6tPxz1ccHHtZaNSFIWQ
https://mp.weixin.qq.com/s/LVeYJwjWlMViV1vsklCfnQ
https://mp.weixin.qq.com/s/LVeYJwjWlMViV1vsklCfnQ


这篇文章综合多种社会运动理论，分析了中国以运动为导向的劳工组织（MLNGO）如何诞生、

发挥作用以及衰落。作者指出，胡温政府给了社会组织更大的空间，劳工组织抓住这一时代的政

治机遇，运用三种主要策略推进工人的集体行动，分别是选举工人代表、推动与雇主的集体谈判

与支持工人抗议。劳工组织会为工人提供各种资源，包括为工人进行集体谈判的培训、诉诸框架

化的观念团结工人集体、通过制作工厂地图与建立联系网络等来动员工人。但在习上台后，

MLNGO受到打压，劳工组织获取外国资金的难度增加。政府不允许MLNGO对工人有任何的组织

与动员，多名劳工活动家被捕，仅有服务工人性质的劳工组织被容忍。MLNGO推动工人集体行

动的作用因此弱化，甚至逐渐消失。阅读原文

V. 深耕纪｜新能源汽车，旧用工模式

这是一篇扎实的新能源汽车行业调研报告。目前，舆论中铺天盖地的汽车行业新闻都聚焦于讨论

汽车品牌、销量、价格、车身外观，或是市场竞争情况、头部车企的发展盛况，却没有对工人处

境全面和详细的报道。本次调研中所发现的工人工作时间长，社保待遇缺失、工作不稳定等问题

并不是新的问题。阅读原文

https://www.laodongqushi.com/laborngo/
https://mp.weixin.qq.com/s/e3YgfegTQTz1LLoLcvulXw


VI. 澎湃新闻｜公交车司机谈身心“通病”：开车时有三重精神压力

近来，发生了多次公交车司机在运行途中突发疾病的事故。事发之后，管理部门和公交公司往往

会急着撇清责任，要么声称司机自己有病，要么声称自己已经做过严格体检了。更有甚者，呼吁

要对公交车司机加强健康检查，“淘汰”不合适的司机。但有谁试着问过，为何公交司机经常“突

发”疾病？这篇文章采访了两位上海公交车司机，试图回答这个问题。复杂的路况、乘客投诉的

压力、来自公司的监控，还有逐渐增加的年龄，都让司机们没法“健康”开车。阅读原文
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调查与报告

1. 北青报：《延迟退休调查》

2. 猎聘：《2024海外留学人才就业发展报告》

3. 华中科技大学：《劳动者健康工作寿命期望值研究》

4. 中国劳工通讯：《2024上半年中国工人行动综述》

5. 国家统计局：7月份调查失业率

6. 中国劳工通讯：《比亚迪加班时间调查报告》

7. 中国劳工观察：《海外矿业公司性别问题》

8. 深耕记：《B市汽车制造业调查》

9. 上海市养老服务发展中心：《2023年度全市养老护理员工资收入监测》

本期小报周期（2024/07/30 - 2024/08/26）

撰稿：烤鸡腿、超级64、三不沾
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编辑：烤鸡腿

在最后

以上是第47期工劳小报新闻刊的内容。我们正在探索将日常的工人资讯定期整理为

Newsletter，希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加入成为志愿者，同

时也请你多多分享给墙内的朋友们。点击下方按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅
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