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01 本期重点

冷藏车悲剧背后

2024年6月15日，河南省平顶山市叶县，8名女工在回家的路上于她们乘坐的轻型厢式冷藏货车

里窒息昏迷，经抢救无效均不幸遇难。她们都是当地一家牛肉加工厂的临时工，年龄在四五十岁

之间。雇主和她们选择乘坐冷藏货车上下班是为了节约通勤成本（来源）。然而，这并不是近年

来唯一一起乡镇临时工命丧通勤路的惨剧。据工事有料统计，2020年4月，吉林省乾安县一辆超

载货车发生事故，造成12名种植洋葱的零工死亡、4人受伤；同年10月，吉林省松原市发生一起

造成18人遇难的车祸，死伤者多为掰玉米的零工；2022年5月，广东省一辆超载面包车坠河，车

上9名村镇农场零工全部遇难。上述遇难者无一例外多数为村镇女性零工。

对于需要当天往返的乡镇零工来说，交通成本是一个重要的考量因素。因此，为了节约成本，雇

主和零工们常常选择或被迫选择低廉而不安全的交通工具，这为事故埋下了隐患。然而，这些骇

人听闻的伤亡数字背后，值得我们注意的是：为什么伤亡者多为女性？以及，为什么乡镇零工多

为女性？乡镇劳务市场的女性化折射出农村女性的什么困境？

由于传统的性别偏见和系统性歧视，农村外出务工的男女性在劳动力市场中的竞争力本就不平

等。女性往往被迫在底薪、缺乏社会保障的非正规行业中谋生。研究指出，女性在非正规零工行

业的人数略高于男性。性别上的就业隔离，进一步加剧了男女性间的收入差距。随着就业和经济

形势的恶化，加上劳动法对于超龄女性的保障缺失，使得高龄、低技能女性劳动者更加难以正规

就业行业找到有保障的工作。

户籍制度下，农村的劳动者在城市化工业生产中很难得到足够的支持，尤其是再生产支持（比如

教育和医疗等）。此外企业职工和零工之间的差异同样加剧了农村女性在就业选择和家庭责任的

困境。尽管户籍制度的影响在过去十年里有所减弱，但在欠发达的农村地区，女性仍然难以在城

市中找到稳定的正式工作，缺乏再生产保障。地区发展的不平衡、零工体制以及社会保障的缺

失，是这些问题的根源。因为缺乏来自国家的社会保障（养老/育儿等），以及传统上“男主外、女

主内”性别分工观念，男女性在劳动力市场的不平等竞争力，也导致相较于丈夫，妻子更可能出

于家庭原因返乡。女性外出务工的起始年龄比男性更早，回流（农村）率也更高。在城市工作的

女性往往工作不稳定、间断，且受婚姻状况影响很大（来源）。

https://mp.weixin.qq.com/s/FIX1PTtglH7BZLC_wOB8gA
https://www.laborfact.com/traffic-accidents/
https://rkyj.ruc.edu.cn/CN/abstract/abstract612.shtml
http://www.shehui.pku.edu.cn/upload/editor/file/20181026/20181026093155_0266.pdf


早期，一些家庭责任可以“外包给”家中老人。但随着计划生育的开放和人口老龄化等原因，一些

农村老人也逐渐从照料者转变为被照料者，进一步加剧了农村女性的照料劳动负担。例如，有调

查指出，农村女性可能会因为结婚或者生育中断其外出务工活动，但对孩子/孙辈和老人的照顾等

再生产劳动才是结束其外出务工的最重要原因。

由于照顾家庭的繁重工作，农村女性很难有足够的时间和机会参与城市的工业生产。因为上述提

到的因素，留在或返回农村的女性总是把家庭照顾放在优先位置，而不是工作。所以，她们更倾

向于选择可以满足弹性时间需求的农村零工来“补贴家用”或“赚些零花钱”。然而，对弹性时间和

空间的需求并不是性别中立的：农村女性的生活节奏总是被照顾孩子和老人的需求所左右，她们

很难掌控自己的时间和劳动。农村女性选择农村零工的背后，反映了现有经济体系对家庭照顾等

再生产劳动的私有化和轻视，是对农村女性进一步性别歧视和剥削的表现。

因此，当我们重新审视受害的乡镇零工女性，看到的不应当只是零工行业存在的严重的职安健问

题，还应该意识到，农村女性在平衡家庭照料和经济需求之间更加脆弱、深受剥削的身体。
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工人动态

—— 工厂工地 ——

珠海德资家具厂搬迁不赔偿，工人多日罢工维权

https://www.fnyjlc.com/CN/abstract/abstract1103.shtml
https://www.fnyjlc.com/CN/abstract/abstract1103.shtml


6月24至25日，广东珠海海蒂诗家具五金配件有限公司的数十名工人连续两天罢工维权。有工人

表示，在公司决定搬离珠海南屏的厂区后，数十名工龄11年左右的工人由于交通等原因不愿随厂

搬迁，但公司只答应提供5000元赔偿，且分六个月发放。在工人拒绝此赔偿方案后，公司便通

知放假三个月并只发放基本生活保障。这种逼迫工人就范的处理方式并不少见，近期长春威卡威

汽车零配件公司搬迁也未安置工人，多起事件都在说明企业在搬迁过程中对工人权益的忽视，以

及工人维权过程中所面临的挑战。阅读原文

实习生工作期间突发脑溢血 企业否认安排加班

6月8日，深圳市赛尔美电子科技有限公司的一名实习生工作期间突发脑溢血，此名实习生是就读

于外地中学的高三学生。与当事人同批实习的同学表示，实习生被要求在流水线组装电子烟，每

天工作近12个小时，如果实习时间不足，学校则不会发放发毕业证，因此学生只能接受安排。另

外，家属提到当事人长期被强制加班，年初曾因身体不舒服请假却遭拒绝。阅读原文

当出煤量作为绩效考核：长期被蒙住的传感器

https://x.com/YesterdayBigcat/status/1805724526245986702
https://www.163.com/dy/article/J57HG1KC05129QAF.html?spss=dy_author


6月18日，据国家矿山安全监察局消息，贵州安顺市普定东光煤矿长期蒙住甲烷和一氧化碳传感

器，属于重大违规行为。调查显示，工人的奖金与出煤量长期挂钩，井下如果发生瓦斯超限或者

工伤事件，当班职工当月奖金就会被全部扣除。因此现场人员会采取此类非法手段避免传感器超

限报警，确保收入不被影响。目前该矿场被要求停产整顿20天，并处以303.5万元罚款。阅读原

文

—— 服务业——

邯郸环卫工八年时间被领导冒领556万薪水

6月22日消息，邯郸一名综合执法支队的四级调研员，同时也是站前市容环卫大队的负责人，从

2014年开始虚报冒领环卫工的工资，通过自己和下属借用他人银行卡冒领了环卫工工资共计556

万余元。按照一个环卫工人3千人民币每月的工资计算，这相当于154个环卫工人一年的工资。

事实上，在“全国文明城市”的政策运动背后，也是长期忽视无数环卫工的过程。阅读原文

https://www.sohu.com/a/786775773_121019331
https://www.sohu.com/a/786775773_121019331
https://www.163.com/dy/article/J5AOLVKS0534S2B4.html?spss=dy_author


Manner员工怒泼顾客，算法与牛马，压力与压榨

6月16日，连锁咖啡品牌Manner某上海门店有顾客与店员产生争执，事件起因系顾客要求

Manner店员提前制作自己的饮品，表示“快迟到了”，店员回复“帮您退单”。顾客则称要投诉该店

员，随后店员情绪失控，将咖啡粉泼向该顾客。同日，还流传出另一家Manner同样遇到了此类

争执。事实上，Manner咖啡师畸形的工作强度、高峰期“一员一店”的情况早已不是新鲜事。然而

工作强度却并没能换来理想的薪资水平。即便是一线城市，Manner咖啡师的月薪基本约在5000

元，例外情况是员工疯狂加班、舍弃双休，才能拿到额外薪水奖励。同时员工需要随时听从公司

派遣去往任意门店工作，排班时长也是公司掌握绝对主导权。阅读原文1阅读原文2阅读原文3

得物廊坊仓库爆雷，300多名员工被欠薪开除

6月25日，也是本月发薪日，不少得物廊坊仓库的员工发现工资并未如期到账。联系第三方劳务

公司后却得知因为仓库没给钱，所以工资无法到账，此外，所有人都被借机开除。一位员工提

到，仓库每天的工作时间是从早上8点半持续到晚上8点半，一天12个小时，每周工作6天。但实

https://finance.sina.cn/2024-06-20/detail-inazmeyt5878067.d.html?vt=4&cid=76675&node_id=76675
https://mp.weixin.qq.com/s/tIs47ZwV8m4nYltULpyOAA
https://mp.weixin.qq.com/s/MRD-vzWRnVYgiLNgdk0sSQ


际工作时间可能会更长，通常都会加班，有时会持续到深夜12点。据悉，涉及的员工大约有300

多名，有些员工被拖欠的工资金额已累积上万。阅读原文

—— 白领——

义务加班，宁德时代实行“896”工作制

6月12日起，电池制造商和技术公司宁德时代向所有G7级别以上的员工施行“896”的工作制，即

早上8点上班，晚上9点下班，每周工作6天，共“奋斗100天”。据员工透露，加班并没有加班

费，每个月比法律规定的工作时长要多110个小时，而所谓的“G7级”，正是宁德时代工程师们的

入门级别，这意味着所有工程师都需要义务加班。同时，加班时长作为绩效考核指标，某些岗位

会由此区别对待加班时长偏低的员工。此外，离开并不代表完全“脱离”，部分选择离开的员工也

因竞业协议长期面临宁德时代的官司题。阅读原文

Shopee研发中心员工猝死，加班无工资也不调休

https://mp.weixin.qq.com/s/X3i4Sgnxy-jxDuYwLu-OyQ
https://new.qq.com/rain/a/20240621A04HTX00


6月17日下午， 跨境电商企业Shopee一研发人员突发身体不适，经抢救无效离世。Shopee是

2023年东南亚下载量第一的电商平台，近年来总订单量增速强劲。有内部员工向九派财经记者

反映加班情况，称平常一般要加班到晚上九到十点，但没有加班费，也不会有调休，除非加班到

凌晨两三点，第二天可以休息半天。这起事件与之前拼多多员工猝死、华为工程师过劳猝死等事

件相似，再次暴露了企业对员工日常健康的严重忽视。阅读原文
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深度与评论

I. 真实故事计划：当一个儿子拿到放弃抢救的签字权

一场突发的矿下事故，把作者张太阳的生父困在距离地面600米的井下。被困矿工是否能得到救

援除了救援本身是否及时，还取决于井上亲人面对大额赔偿时救人的态度是否坚决。从小被父亲

家暴的作者对父亲持有恨意，但在这个关头，他依然发自内心地希望他能平安升井。阅读原文

II. 中国劳动趋势：“当诉求无人倾听，就转战线上”

https://www.sohu.com/a/786688679_121019331
https://mp.weixin.qq.com/s/bj2wEy8lXrS-HI7xkQp5pQ


2021年，阿里巴巴的性骚扰事件造成轰动。事发后，当事人利用投诉、报警维权却都失效，直

到引起六千多名员工自发的参与签署请愿书来对抗互联网行业中的性别歧视。企业最终在舆论压

力下选择了妥协。这场大规模劳工维权行动之所以取得成功的原因，作者认为是女权主义兴起带

来的合法性，以及温和的行动得到了官方支持。性别歧视带来的集体行动往往是非持续性的，而

在官方对劳工行动的管制加紧的当下，又该怎么让劳工团结行动，获得更大力量呢？阅读原文

III. 正面连接：一个外卖员59次丢失了他的尊严

四年前冯文学失业后成为众包骑手。他经常因外卖骑手的身份被无端搜查、被保安拒之门外、没

有厕所可以使用，成为“异类”。为此，冯文学投诉、报警、向工会求助都无济于事，最后他以侵

犯人格尊严为由将物业将告上法庭，也以失败告终。保安和骑手冲突频发，而背后是管理无能的

物业和严苛无情的平台；同时，要解决底层劳动者维权困难重重的问题，需要更多的“大神”冯文

学和更多的“盟主”陈国江。阅读原文

IV. 中国劳动趋势：“失踪”之后，法庭之上

https://www.laodongqushi.com/807-tech-workers/
https://mp.weixin.qq.com/s/ZFb_WrajTLnQeTrvoHuRQw


近年来，越来越多中国劳动者选择前往海外谋生，日本就是一个热门目的地。文章的作者们发

现，来自中国的“失踪者”（逃离公司的技能实习生）却逐年降低，而答案就在百余份裁判文书

中。“失踪者”大多因为被歧视/强迫劳动、收入低于预期的原因选择逃离；工人“失踪”后，日企会

向中介索赔。中介则会发起诉讼，将损失转移向劳动者，而劳动者的证据基本因为缺乏公证而不

被采信，败局早已注定。显然，工人一旦逃离就意味着巨额赔偿，日企和中介则利用法规差异完

成了剥削工人、控制工人的共谋。阅读原文

V. 深度训练营：“定位管理”下，环卫工的无声困境

黄丽是一名环卫工，她的上司是一块智能手表。这块手表清晰的记录她的轨迹、休息时间、活动

里程、窃听她的对话，扣分、罚款也要手表说了算。智能手表将环卫工们困在街道上，驱使他们

不断工作。自资本主义诞生始，资方就会利用各种手段控制劳动者，智能手表则只是有科技外壳

的锁链。如果只是寻求权力和自由的平衡，关怀终会如暖蜂驿站一样被荒废，先进的科技被同样

被滥用，只有终结资本主义的压迫关系才是答案。阅读原文

VI.皮村工友：劳动是身体里最黑的部分（组诗）

https://www.laodongqushi.com/workers-disappearing-in-japan/
https://m.huxiu.com/article/3176641.html


绳子，18岁满怀热情的进入国营酒厂，但伴随着工厂倒闭潮，他的梦想破碎了。他在各地迁徙，

寻找工作机会，最后因工伤辞职。《劳动是身体里最黑的部分》中，工伤让生活突然黯淡，就像

上帝将把房间的灯调暗，过去的劳动生活成为最不愿回忆的黑暗。工厂的工作繁杂、重复甚至无

聊，但病床上刷抖音的生活，更加单调乏味，对比之下工厂的记忆也美好起来。展现了作者对伤

病工人生活的深刻洞察，和对工友的同情。阅读原文
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调查与报告

1. 大爱清尘：《中国尘肺病农民工调查报告》

2. 前程无忧51job：《2024上班族离职心态调查》

3. 36氪：《2024打工人周末外出报告》

4. 交通运输部海事局：《2023年中国船员发展报告》

5. 智联招聘：《2024年大学生就业前景研判及高考志愿填报攻略》

6. 拉勾招聘：《2024年数字科技企业出海人才招聘需求报告》

7. 58同城：00后找工倾向统计

8. 中国劳工通讯：Chain of Consequences–How Chinese workers pay for supply chain de-

risking

05 工运谈

80年代初期工厂中的斗争、安抚与镇压

在80年代初，城市改革呈现出相互矛盾的现象。一方面，党的领导层开始加强工厂管理层的权

力；另一方面，他们担忧过快地将市场机制引入国营企业，打破国企工人的“铁饭碗”，彻底剥夺

工人在工厂中的社会和政治地位，会激起工人的强烈反抗，动摇统治阶层的合法性。党内对

https://mp.weixin.qq.com/s/itqYr_d8ht7AkAhVxx3fog
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//mp.weixin.qq.com/s%3F__biz%3DMjM5NDc5NjMzMQ%253D%253D%26mid%3D2651590001%26idx%3D2%26sn%3Dc8251a444e6ac1307d0cf4808733d5f9%23rd
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//www.sohu.com/a/787579872_255783
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//www.sohu.com/a/787541415_114778
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//www.163.com/dy/article/J5H1GVT105198CJN.html%3Fspss%3Ddy_author
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//www.163.com/dy/article/J5HQIAQ4053469LG.html%3Fspss%3Ddy_author
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//new.qq.com/rain/a/20240627A03GMQ00
https://att.laborinfocn5.com/articles/url?lk=https%3A//new.qq.com/rain/a/20240628A05A4Y00
https://clb.org.hk/en/content/report-release-chain-consequences%E2%80%93how-chinese-workers-pay-supply-chain-de-risking
https://clb.org.hk/en/content/report-release-chain-consequences%E2%80%93how-chinese-workers-pay-supply-chain-de-risking


1980年波兰事件的关注，以及在波兰团结工会的影响下，1980-1981年中国几个主要城市出现

的广泛工人抗议所带来的自下而上的压力，迅速证明了这一点。党领导层在确保党的绝对领导地

位的同时，不得不谨慎地开放部分民主空间，以职代会为媒介，为工人提供一个从工厂管理者那

里获得让步的机制，以缓解工厂内部矛盾。

同时，随着官方对工人生活水平严重匮乏的承认，物质诉求不再是一种政治禁忌。党的领导层鼓

励企业在一定范围内满足工人的物质生活需求，以及国营企业管理自主权的扩大，企业开始越来

越多地将留成利润用于奖金发放，住房建设以及其他福利设施的改善等。非生产性投资占总投资

的比例从 1978 年的 21%上升到 1982 年的 46%。这种变化为职代会行使权力，解决与工人生

计利益相关的问题提供了物质基础。

厂领导对于职代会的恢复则表现出极其厌恶的情绪，工农煤店的经理张连生说“有支部领导就行

了，还要搞么事职代会，搞出鬼来了，搞了几十年还要接受职代会的监督。”东西湖棉花站支部书

记吴贤良同志说“什么七细则八细则，什么职代会，这会那会，都得听我的。”

民主权力的下放固然是工人参与工厂事务管理的必要条件，但真正的权力行使需要通过工人与工

厂领导之间的激烈斗争，才能得到充分的发展和实现。住房分配是工厂中最为激烈的矛盾。改革

开放以前采取的重积累轻消费、先生产后生活的发展模式，导致普遍的住房短缺和住房条件差，

新建设的公寓楼供不应求。许多工厂领导提出了学历、职务和级别三个标准，在分配次序和住房

面积方面优先考虑技术和管理干部[注1]。工人们则秉持着平等主义原则，坚持更加公平地分配

“蛋糕”，优先考虑资历，家庭人口和生活条件。

官僚们腐败和滥用权力导致的不公平分配[注2]，以及对职代会决议的擅自否决或修改，让工人们

产生的强烈不满情绪，促使他们采取出岗不出力，让车床空转，甚至罢工或占据未竣工的公寓等

行为。例如，1982年，武汉机床附件厂分房过程中，一方面厂领导忽视职代会的存在，指定分

房小组成员；另一方面，党委副书记和厂长又绕过分房小组的方案，直接干涉住房分配。在已分

配的新旧住房共计168套中，有34户不应分得住房，其中中层管理者或一般干部约占一半。而分

房小组制定的分配方案中，有19户没有分到住房。第一批分房开始三天，工人就发生了打架事

件。极不合理的住房分配让工人十分恼火，导致全厂停产一周、半停产近一个月。[注3]

在这种压力下，多数企业不得不将住房分配权下放给职代会，让职代会负责住房分配。例如，在

上海化学试剂一厂，职代会通过民主选举产生了职工分房委员会[注4]。委员会公布了新住房的分

配对象和标准，规定三天内无投诉则方案生效。1982年，通过这种方式分配了635.8平方米的住

房，安置了44户住房条件特别差的家庭，无一户提出申诉。[注5]



在将职代会作为安抚群众工具的同时，邓等人于1981年6月完成了《关于建国以来党的若干历史

问题的决议》。他们利用“十年文革”的历史划分模式和统治精英权力斗争的范式，将1966-1969

年的群众运动、1969-1971年的军方镇压时期以及1971-1976年的四人帮时期混淆在一起。

1982年，党的领导层对工人造反派进行了最后一次的大规模镇压。统治阶层通过将造反派工人

塑造为邪恶的，手上沾满鲜血的刽子手，以及四人帮的帮凶和走狗，发起了一项名为“肃清三种

人”的行动[注6]，大批人被流放、监禁或处决[注7]。实际上，在1974-1976年，工人造反派才是

四人帮最大胆的挑战者[注8]。造反派的唯一“罪行”是，他们攻击了邓小平和刘少奇等党内官僚，

并在1969年文革结束后敢于继续质疑统治阶级的合法性[注9]。例如李一哲小组对四人帮政策的

批判，以及民主墙运动对以邓小平为首的新政权的批判。

这样一来，掩盖了文革时期工人造反派的激进行为是与党内享有特权、剥削工人劳动果实的走资

派特权阶层进行的斗争，从公众意识中抹杀了三年群众运动时期实际发生的事情。

总的来说，在80年代上半叶，党内官僚通过满足工人物质诉求，并在职代会职能运作较为良好的

企业中，使工人能够通过职代会解决住房分配、职工子女就业、奖金分配以及干部特权等问题，

从而缓解了大多数工人的不满。同时，党领导层还进行了对工人造反派的清算，并在1982年从

宪法中删除罢工权。这些措施在整体上消解了文革以后积聚起来的群众力量，遏制了工人阶级在

总体上利用之前积累的政治运动经验并将其进一步延伸和扩大的革命潜能性。另一方面，80年代

初的职代会扩权固然带有官僚“收买”的成分，但工人通过有限的民主来解决切身物质利益诉求的

实践，客观上也构成了对改开前轻视生活改善、动辄批判“经济主义”的社会主义模式的反思和必

要调整。

本篇工运谈篇幅较长，经删减注释放入本期小报内，原文欢迎阅读：《改革开放后中国工人史札

记》
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法律与维权

判决：厨师拌黄瓜被诉违反竞业限制遭索赔10万，法院驳回诉讼

https://feed.laborinfocn6.com/workercn-history/
https://feed.laborinfocn6.com/workercn-history/


在南京某餐饮公司的厨师刘某，22年5月离职后入职了其他酒店工作，23年4月刘某先前所在的

餐饮公司提起诉讼，要求刘某支付违约金并赔偿损失，理由则是刘某原先与公司签订了《保密竞

业禁止协议》。一审法院认为，刘某只是一名冷菜厨师，其从事的工作并不会接触到公司的商业

秘密，因此驳回诉讼。通过文中的案例可以得知，相关法律在实践中界定是有些模糊的，并且企

业在此问题上侵害劳动者权益的也不在少数，诸如天价违约金或限制补偿不对等，因此劳动者在

于单位签订相关协议时应当注意这些问题。阅读原文

指南：无良企业拖欠工资怎么打仲裁

一博主在位于三线城市的老家找了一份专业对口的工作，但在工作四个月后发现公司一直拖欠或

者说“压”自己两个月的薪水，多次讨要无果后决定走仲裁程序。视频中博主向我们介绍了对于企

业拖欠工资行为，在不找律师的情况下自己如何独立的去进行仲裁，详细阐述了自己从找对负责

的单位到收集必要的证据及材料最后仲裁胜利拿到本就属于自己的薪水整套完整的过程和心理活

动。在众多私企习惯性“不守规矩”的今天，劳动者最基本的薪水都得不到百分百保障，因此学会

如何正确仲裁对于劳动者来说至关重要。观看原视频

https://www.czxww.cn/content/2024-06/21/content_1366858.html
https://www.bilibili.com/video/BV1ob411u7nE/?spm_id_from=333.337.search-card.all.click&vd_source=42ca023f3cbf88ddc54c8ed348d3dce8


07

资源推荐

纪录片：《T婆工厂》



《T婆工厂》聚焦2004年台湾国际劳工协会TIWA协助菲律宾女性移工维权的一起劳工申诉案。

飞盟国际电子公司即将关厂、迁往大陆，一百多名菲律宾外劳被积压了三个月工资，也需面对将

她们非人化的移工转换雇主程序和可能被遣送回国的风险。影片更为打动人的线索可能是这些女

工之间的同性恋情，这些女工面对着多重被边缘化的处境和被迫卷入的“流动”，七对女同伴侣更

是焦虑于关系是否也会被资本的暴力和制度的沉默破坏。但同时，彼此之间的亲密也成为促使她

们投入集体抗争和在剥削中建立照护网络的强烈动力之一。

相关介绍在线观看
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图片故事

某厕所被曝光配5个管理者，1个保洁员...
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劳动碎语

有人考教师编因体检不合格被拒，去应聘编外的教师岗位时，发现同样要参考公

务员体检标准；有应届毕业生考了三家单位，“家家都考上了，家家体检都被

https://movie.douban.com/subject/4820104/
https://www.youtube.com/watch?v=5LGiQnb3hEI


来自《“过时”的体检标准，卡住慢性病求职者｜深度报道》

来自《调查 | 代驾“夜归人”》

来自《公交车多次失控背后：压力之下的中年司机群体》

来自《管培生真相：赔了青春又折薪？》

本期小报周期（2024/06/19 - 2024/07/01）
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在最后

卡”；一名在读博士研究生称，在得知除了公务员外，事业单位甚至部分国企和

编外岗位也会拒录桥本患者后，陷入对未来的迷茫。

一个晚上八点左右5公里的单子，按照2019年的政策，齐斌可以收39元，在

2023年只能收到19元，代驾司机接到的很多单子其实都是里程数较少的起步

价，起步价降低加上平台的各种优惠政策，使得司机们的客单价不断降低。与此

同时齐斌也发现2023年代驾单很难接，“今年单子确实是不怎么好做，经常等到

晚上十点多还什么也没有，等一晚上只能做一单。”

这两年公交公司资金困难，我们司机能感觉得出来的。以前每年都有一批新车，

会把客流量大的路线的老旧车辆换下来，但是现在已经两三年没有换车了，损坏

的车辆配件也更换不及时。公司这两年还在尽可能多地使用电车，电车的能耗成

本比其他车型低，同样是行驶一公里，柴油车的能耗成本可能超过了一元，电车

只有几毛钱。以前经常有驾驶员申请在高峰期加班，一般都会获得允准，好像有

开不完的车，想加班随时可以出来加。但是这两年没有那么多乘客，当然也不需

要这么多车。

一家知名互联网企业的管培生小李，入职时也被领导承诺“会有3个月的带教期和

充足的培训机会”。但实际上，小李需要负责的工作却包括为领导买午饭、整理

档案、打印资料等杂活儿。

https://www.163.com/dy/article/J61A6BO40512BN99.html?spss=dy_author
https://mp.weixin.qq.com/s/f-i-p8R9Z6hLCyoK-FMqGw
https://mp.weixin.qq.com/s/MgFoIZ2FrKMVGM0fjl3SNA
https://mp.weixin.qq.com/s/PnDBpfFiPj1qTj3tZfF3WA


以上是第45期工劳小报的全部内容。我们正在探索将日常的工人资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加入成为志愿者，同时也请你多多

分享给墙内的朋友们。点击下方按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅
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MAY 23 高校里的人质与临时工｜工劳小报 #42 29 min read
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