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01 本期重点
⾼校⾥的⼈质与临时⼯

5⽉份发⽣了两起与⼤学⻘年教师有关的事件：南京林业⼤学⼀位年轻的副教授未通过聘期考
核，⾯临降薪和退还部分安家费的压⼒，最终选择了⾃杀。⼏天后，华侨⼤学的⼀位怀孕教师

收到了解聘通知，没等休产假就要失业。每⼀件都令⼈感到愤怒与遗憾。

⼀、学校任意解聘教师，教师难逃学校控制

“⾮升即⾛”，这个制度已经成为了⼤学新进学术劳动者身上的紧箍咒。现在，⼤部分⼤学都在
实⾏这个制度：与⻘年教师签署定期的聘⽤协议，规定教师必须在数年内完成职称晋升。当时

限⼀到，⽆法完成晋升任务的教师就⽆法与学校继续签订聘⽤协议，被迫离开。他们不仅不会

获得赔偿费，反倒有可能被学校追回之前承诺的奖励（例如安家费、研究费等）。

这个制度让⼤学可以随意不续聘教师，不⽤负担任何成本。讽刺的是，另⼀⽅⾯，当教师或博

⼠后研究者想要离开⼤学时，却会被学校层层阻挠。在东南⼤学的招聘协议中，有这么⼀条

（来源）：

这条规定的意思是，博⼠后（本身是⼀种短期学术⼯作职位）要离开学校时必须考核，考核不

通过的话，这⼏年时间你就⽩⼲了——所有⼯资、福利待遇都必须退还给学校。更有甚者，即
使博⼠后当初所获得的是税后⼯资，离开时要退还的却是税前⼯资，等于赔钱为学校打⼯。这

种条款也已经在各⼤⾼校中流⾏，并不是东南⼤学的个别⾏为。若是脱离了博后身份，正式⼊

职⾼校，想离开的话可能还要赔更多：

河南⼀⾼校教师读博后违约离职，被索赔79万（来源）

⼴⻄财经学院⼀名教师离职，学校索赔11.8万元，法院判决赔3万元（来源）

某⾼校⼈才引进通知明确写出，教师若违约离开需赔偿超过100万元（来源）

有评论写道：这哪⾥是引进⼈才，这分明是⼈质。

⼆、劳动法的漏⽹之⻥

虽然法院判决中⻘年教师⼀般是败诉的那⽅（来源），但如果⽤《劳动合同法》的标准来仔细

检视，“⾮升即⾛”制度在多个层次上都是违法的。

⾸先，关于⾮升即⾛的合同性质，在劳动法中属于“固定期限劳动合同”，意味有⼀定的时间
性。按照规定，固定期限劳动合同最多只能与劳动者签两次，第三次就必须转化为⽆明确终⽌

⽇期的“⽆固定期限劳动合同”。但是实际上，⼀些⾼校与教师签订合同的模式是2+3+3（来
源），这种签订模式本身就违法了。另⼀些⾼校签订合同的模式是2+3或3+3，但是解聘多发⽣
在第⼆个合同期满时，这时候如果劳动者⽆过错、可以胜任⼯作，⾼校也应该与劳动者签订⽆

固定期限劳动合同。

写不出论⽂，升不了职称，还可能会被学校安排转岗去当保洁保安（来源）

其次，即使在固定期限劳动合同到期后，⾼校解约也应⽀付给劳动者⼀定⽐例的补偿⾦，通常

是按⼯作年数计算的⽉⼯资。然⽽，在⽬前“⾮升即⾛”的制度下，⼤多数情况反⽽是学校追回
⼀部分奖⾦，学术⼯作者则根本⽆法获得补偿⾦。这种规定之所以与⼀般⺠事合同不同，主要

还是因为绝⼤多数固定期限劳动合同其实并⾮真正的固定期限，例如⾼校的教育、学术⼯作本

身就是⻓期性的。为了避免学校、⼯⼚把劳动者当作⼀次性⽤品⽤完就丢，才增加其解约成

本。

最后，最具争议的莫过于学校的解约是否合理。劳动法规定，只有在“劳动者不能胜任⼯作，经
过培训或者调整⼯作岗位，仍不能胜任⼯作的”情况下，⽤⼈单位才可以主动解约。然⽽，未能
晋升并不意味着⻘年教师⽆法胜任⼯作。他们往往是尽责完成了教学和研究任务，却因为学校

的晋升名额有限，竞争激烈⽽落选。更为恶劣的是，有些学校在招聘时就已预设没有晋升名

额，注定这些⻘年教师⽆法获得晋升。这些情况下，“⾮升即⾛”可能⽐⽩领⼯作的“末位淘汰”更
要荒唐。

三、不受保护的劳动

值得探讨的是，为什么⼤学教师这⼀重要、受尊敬的职业却⽆法受到劳动保障。国家及各⼤公

办院校为何任由教师权利受损？撇开最常被讨论的⼤学官僚、⼭头主义（等因素）不谈，从资

本主义运作的⻆度（来看），⼤学的学术劳动者也具有重要功能。他们⼀⽅⾯构成产业后备

军，另⼀⽅⾯⼜透过学术研究，为企业提供廉价的研发资源。最近⼆⼗年，各⼤学轻视⼈⽂学

科、重视理⼯科，尤其是有直接应⽤性的⼯程类学科，再加上各种⿎励校企合作的政策，逐渐

把⼤学变成了企业的外包研发基地。⼤学的年轻学术劳⼯不仅是教师，还担负着产业升级、资

本增值的“重任”。正是在缺乏保障的情况下，⼤学、教师之间的激烈竞争，才让企业可以获得
稳定廉价的“创新来源”。

02
⼯⼈动态

—— ⼯⼚⼯地 ——

⽐亚迪⼯⼈发起罢⼯以抗议薪资锐减

5⽉13⽇，江苏⽆锡⽐亚迪⼯⼚的员⼯发起罢⼯，抗议薪⽔⼤幅削减，要求恢复原有的⼯作制
度。⽐亚迪突然变动⼯作制度的做法可能是为了逼迫员⼯离职，既节省成本⼜免除遣散费的⽀

出。这与⽐亚迪在去年收购该⼯⼚时所许诺的待遇不变相悖。在基本⼯资极低的情况下取消加

班、推⾏“五天⼋⼩时”制度，导致员⼯收⼊从6000元骤降⾄3000元。3000元的薪⽔⽆法维持
⽣计，⼯⼈也只能要求恢复加班机会，以维持收⼊。阅读全⽂1、阅读全⽂2

重庆沪光⼩时⼯维权爆发冲突，地⽅⼯会失职

3⽉底，重庆沪光公司与⼩时⼯们发⽣纠纷。原因是沪光通过劳务中介雇佣很多⼩时⼯，承诺
做够⼀定时间后会奖励 “返费”，但沪光在⼯⼈们即将达标之前就停⽌安排⼯作，⼯⼈认为⾃⼰
被变相提前解雇， “返费”变成空头⽀票。⼯⼈爆发抗议之后，与全副武装的保安发⽣冲突。沪
光对劳务派遣⼯⻓期、⼤量的使⽤可能涉嫌违规，但当地⼯会忙于相亲，对此视⽽不⻅。阅读

全⽂

—— 服务业——

济南酒店保洁⼯⼈晕倒身亡，家属维权难

5⽉5⽇，济南喜来登酒店保洁⼯⻢⼥⼠突然晕倒。她在意识丧失2⼩时后才被送医，最后因救
助不及时导致抢救⽆效身亡。家属质疑送医通知不及时。他们还发现，⻢⼥⼠休息环境糟糕，

在她晕倒的半⼩时内没⼈报警，酒店也没采取应急措施。事后，酒店以⽆劳务关系为由，消极

处理；与⻢⼥⼠签订合同的北京鑫三源世纪清洗有限公司则辩称⻢⼥⼠是⾃身疾病导致身亡，

仅提供⼈道补偿。阅读全⽂

超市⼥⼯失踪的3万多元⽣育津贴

⼥⼯⼯作的家家乐超市

今年1⽉，乐⼭某超市的员⼯胡⼥⼠，接到医保部⻔通知，称已核发32000元津贴。然⽽，她仅
收到产假⼯资13144元。对此，公司回应称⽣育津贴⽤于补差、“⽣育津贴是发给公司的，跟个
⼈没关系”。 但据相关案例，⽣育津贴是发给个⼈的。如果⽣育津贴⾼于本⼈产假⼯资标准，
⽤⼈单位不得克扣。此外，按规定胡⼥⼠应休173天产假，但公司仅批准113天——这显然侵犯
了胡⼥⼠的劳动权益。5⽉7⽇，在劳动仲裁委员会上，胡⼥⼠与公司仍未达成⼀致，双⽅可能
对簿公堂。 阅读全⽂

节⽇变味，护⼠提议取消护⼠节

5⽉13⽇，四川⼀名护⼠控诉护⼠节变“护⼠劫”。近半个⽉表演、考试、评奖让⼈筋疲⼒尽，也
使TA们⽆法陪伴家⼈。为此，TA提议不如取消护⼠节。河南某医⽣也直指如今护⼠节的形式主
义，认为护⼠节的表演、⽐赛给领导带来欢声笑语，给护⼠增加负担。许多医务⼯作者都有类

似的不满，在⼀项投票中超⼋成的护⼠认为护⼠节想要的是礼物和假期，想要的是休息。阅读

全⽂

—— ⽩领——

⼴汽本⽥裁员千⼈，或涉及中层管理⼈员

5⽉15⽇，⼴汽本⽥员⼯爆料称，公司通过逐级通知的形式，启动了涉及千⼈的⼤规模裁员。
⼤部分是主动离职，会有相应的补偿。⾯对销量下滑，⼴汽本⽥在2023年第四季度就曾解雇
900名合约⼯⼈。本次裁员可能还波及中层管理者。有管理者说：“⼀个科⻓的⼯资抵得上两个
⼯⼈。虽然现在还没有直接裁科⻓，不过后续结构精简很可能会波及 。” 阅读全⽂

理想汽⻋⼤范围裁员超5600⼈

五⽉中旬，根据理想汽⻋内部⼈⼠的消息，公司将进⾏⼤规模的优化，涉及员⼯达5600多⼈，
占总数的18%以上。本轮裁员将从⼈⼒资源部⻔开始，还波及销售、造型部⻔，甚⾄包括去年
还在⾼薪招聘员⼯的智驾研发部⻔。有消息称，裁员计划中销售、服务、运营部⻔优化合计超

过400⼈，招聘部⻔从原来的200多⼈缩减⾄40⾄50⼈，智驾团队会缩减到1000⼈以内。阅读
全⽂

—— 数据调查 ——

30岁以下农⺠⼯占⽐急剧下降，⼤龄农⺠⼯多达9100多万

今年发布的《农⺠⼯监测调查报告》中，最引⼈注⽬的变化是农⺠⼯的年龄分布。作为制造业

最⻘睐的群体，21-30岁的农⺠⼯在2023年仅占15.4%，⽐去年下降了3.1%，相当于⼀年间缩
减887万⼈。50岁以上的农⺠⼯达9104万⼈，占⽐⾼达30.6%，是各个年龄段中最多的群体。
超过50岁的⽼年农⺠⼯已经成为主⼒军，他们的养⽼和社会保障问题将是巨⼤的挑战。阅读全
⽂

03
深度与评论

I. 五环外：50岁北漂保洁妈妈们，受伤，断保和沉默

以北漂⼥性保洁员为主体，本⽂讨论同样困在系统⾥的⼥性家政⼯的处境。她们的时间和收⼊

都受订单⽀配，因⻓期弯腰俯身和饮⻝不规律常有职业病，也在⼯作中极易受⼯伤。然⽽，她

们和平台的劳动关系也较为模糊，缺乏应有的⼯伤保险等劳动保护。同时，她们还承受着来⾃

雇主的职业歧视，为雇主在平台上对她们的打分⽽提⼼吊胆。相⽐于外卖员和快递员，保洁员

年纪较⼤、学历较低，可能更缺乏维权意识，也更少得到关注。这些⼥性保洁员⼤多是同时承

担着⺟职的⼤龄⼥性，做着传统意义上似乎属于“家务活”的体⼒劳动，这或许也部分地导致她
们在公共讨论⾥没有得到更多的关注。阅读全⽂

II. ⼤爱清尘：做⺟亲这条路，对她们来说更难⾛

2019年6⽉21⽇，陕⻄柞⽔县杏坪镇中⼭村。37岁的杜万翠嫁给两个男⼈均死于尘肺病，撇下三个幼⼩的孩⼦。

这篇报道聚焦于尘肺病患者的家庭，尤其是那些⺟亲的境况：⼀位妈妈因为丈夫的病情严重给

家庭收⼊带来沉重压⼒，于是选择离开村⼦，常年外出打零⼯，独⾃承担起孩⼦的⽣活费和丈

夫的药费。因丈夫健康状况的不稳定性，她对⾃⼰可能有⼀天⽆法同时照顾家⼈和维持家庭收

⼊⽽感到焦虑。⼯伤和尘肺病带来的后续效应构成了沉重的压⼒和负担，不仅仅是当事⼈，他

们的⼯友和亲属将⼀同承担这些。这些看似遥远的劳⼯议题仍在对他们的⽣活产⽣深远的影

响。阅读全⽂

III. 盐财经：50岁，⼯地发不了⼯资

建筑⼯⼈被清退是出于对他们好的考虑吗？报道详细梳理了⾃2019年⾄2022年期间建筑⾏业
对农⺠⼯清退政策的不合理之处。这项政策禁⽌60岁以上的男性农⺠⼯和50岁以上的⼥性农⺠
⼯进⼊建筑⼯地。然⽽，这⼀禁令影响到的⼈群依然⾯临着⼦⼥甚⾄孙辈的经济压⼒，同时也

缺乏城镇职⼯标准的退休⾦和养⽼保险。因此，他们被迫继续超龄⼯作，以维持家庭经济收⼊

并为未来养⽼提供保障。在没有提供更确凿的保护⽹络的情况下，这项清退政策实际上给⼤龄

农⺠⼯带来了损害。此外，许多⼯地仍然通过借⽤他⼈身份雇佣超龄农⺠⼯，这使得⼯⼈更难

证明⾃⼰的劳动关系。⽽⼀旦发⽣意外，这些⼯⼈也更难获得⾜够的劳动保护。阅读原⽂

IV. ⼯事有料：常年⽋薪，中国⼯⼈在印尼钢铁⼚遭遇的困境

报道讨论了中国海外⼯⼈在印尼所遭受的劳动压迫。印尼镍冶炼⼯⼚吸引了中国企业，其中德

⻰是主要公司之⼀，约有11%的中国⼯⼈在其投资的⼯⼚⼯作。然⽽，从抖⾳公布的信息来
看，德⻰的薪资低于其他公司，多年来⼀直压低⼯⼈⼯资，并对⼯⼈实施罚款。更糟糕的是，

德⻰与印尼本地军队、监狱合作，对试图讨要⼯资的⼯⼈进⾏镇压，并试图分裂中国⼯⼈和印

尼⼯⼈与⼯会，导致暴⼒冲突。压低⼯资实际上是控制海外⼯⼈⾃由的⼿段，特别是对于缺乏

⼯会⽀持的中国⼯⼈⽽⾔更为明显。德⻰在国内曾因盲⽬扩张钢铁产能被罚，出海后则在海外

继续扩张产能，但这⼀发展模式让⼯⼈背负成本，最终导致海外⼯⼈受到欺骗和压榨。阅读全

⽂

V. 医脉通：“你不好好读书，以后就跟她们⼀样！"

国内医护⾏业的护⼠⼀直⾯临着缺乏劳动保障和劳动尊严的难题。内蒙古⼝腔医院通知了⼀批

2020年⼊职的40名护⼠签署离职协议，声称这是为了帮助她们解决转正问题，但签署后却让她
们⾃动离职，不再续约，以遵循当地对护理⼈员学历要求的规定。评论提出，这些护⼠在疫情

期间付出了⼤量劳动、承担了⼤量⻛险，因此得到医院将解决转正问题的承诺，却最终被医院

作为第三⽅劳务派遣员⼯终⽌了劳动关系。尽管本⽂末尾建议护⼠应努⼒提升学历，⼩报仍认

为医护的劳动处境以及医院内部的不平等分层和越发严苛和不合理的考核是⼀个结构性问题，

难以通过个⼈的努⼒来得到公正的回应。阅读全⽂

VI. 极昼：他们在⼯⼚或跑外卖的路上，接起催债电话

催收员的⼯作环境

报道以贷款公司催收员的视⻆勾勒出了近三年来越来越多劳动者陷⼊负债泥潭的情况。催收员

苏毅催收的⽋债⼈中，90%都是三⼗岁以上的普通⼯⼈，其中⼀些是跑外卖、送快递的⼯⼈，
⼀些是在⼯⼚⾥接电话的⼯⼈，还有⼀些是⼴东的外卖员，因⼯伤未得到赔偿⽽负债累累。⼤

多因为公共性的结构困境⽽不得不通过借贷维持⽣计和家庭，有时需要催收公司来帮忙解决问

题甚⾄介绍⼯作才能打着折扣还上贷款。在催款⼯作的另⼀端，催收员同样是⼯作中被监控、

承受着业务压⼒和低收⼊⽔平的⼈群。催收⾏业的政策松动和规范化也折射出了时代的困境，

⽋债⼈群越来越多，收不回来的“烂账”也会越来越多，有时催收公司甚⾄会⾃⼰掏钱给负债⼈
减轻偿债压⼒。随着经济问题恶化，⾦融债务链条最末端的普通劳动者——甚⾄包括催收员在
内——都在承受着最紧迫的⽣活代价。阅读全⽂

VII. ⼦夜呐喊：河南说唱之神的“假⼯⼚”与⽑泽东时代的真⼯⼚
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•⽐亚迪⼯⼈发起罢⼯以抗议薪资锐减

•重庆沪光f⼯维权爆发冲突，地⽅⼯会失职
•50岁北漂保清妈妈们：受伤，断保和沉默
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这篇⽂章分享了作者对“河南说唱之神”作品《⼯⼚》的感受和思考，以此为契机回溯了河南在
⽂⾰时期的⼯业化历史和改⾰开放史。重点探讨了农⺠⼯在被迫融⼊资本主义市场、经历地域

不平等和剥削性差异化过程中所承受的沉重代价。作者指出，改⾰开放前，河南⼯业产品在全

国中上游⽔平，但改⾰开放后，河南的⼯业化进程遭受了重创，许多企业停⼯、亏损、破产，

导致⼤量下岗失业。同时，沿海地区如珠三⻆成为中国加⼊全球资本的重h点阵地，内陆地区
向前者供⾎以帮助其完成资本积累，⼤量的农⺠⼯在此期间必须外流寻找⼯作机会，由此成为

⼤城市的廉价劳动⼒。《⼯⼚》以及围绕着它的讨论由此将⼏代农⺠⼯在城市⾥被污名、排

斥、遭到资本剥削、却被⼤城市社会再⽣产所拒斥的遭遇重新带⼊公众视野。阅读全⽂

VIII. 中国劳动趋势：灵活专业化，电商平台如何改变中国服装⾏业的供应链
和劳⼯关系

本篇论⽂研究了中国服装产业价值链和供应链在平台经济中如何改变⽣产组织⽅式和劳动关

系。电商平台成为最⼤利润的牟利⽅和垄断⽅：将客户数据变为新⽣产要素，从⼴告和增值服

务费中获取利润，并促进⽣产商的低价竞争。同时，平台经济要求快速响应消费需求，促使了

“⼩单快返”（⼩批量订单、快速补货）供应链模式的出现，这导致了企业需要依赖更灵活的专
业化分⼯、更分散的⽣产组织和⾮正式的劳动关系来降低成本，因此⼤量⽇结⼯、⾮正式⼯和

家庭⼯坊被⼴泛应⽤。

论⽂也讨论了这⼀⽣产组织⽅式的变化对劳动关系的影响。⼀⽅⾯⾮正式⼯的⼯资增加，另⼀

⽅⾯企业为劳动者提供更多保障的责任和成本也降低，利润转移给了⼤平台，更为原⼦化的⼯

⼈在⾯对资⽅时变得更为脆弱、更难以维权，也更难以抵御经济和产业的变化所带来的⻛险。

此外，这些⽣产空间更难以管理，容易发⽣⽕灾或引发童⼯、⽋薪问题。然⽽就像论⽂末尾强

调的那样，落脚点不该回到地⽅政府对这些⽣产⼩作坊的整治甚⾄是清退驱逐，⽽是正视这其

中仍然存在的剥削劳动关系和劳动者失权问题。阅读全⽂
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调查与报告

1. 国家统计局：《农⺠⼯监测调查报告》

2. 智联招聘：《2024年“职场妈妈”⽣存状况调查报告》

3. 脉脉⾼聘：《2024春招⾼薪职业和⼈才洞察》

4. 智联招聘：《2024⼤学⽣就业⼒调研报告》

5. 中国⻘年报社 & 问卷⽹：《应届毕业⽣是否愿意从事与⽗⺟相同或相似的⼯作》

05
法律与维权

指南：“⽆偿加班”维权难，掌握要点好仲裁

⽆良企业“义务加班”成常态，打⼯⼈如何避免为企业免费加班？刘律师通过视频向观众详细介
绍了在仲裁庭审中哪些证据可以避免加班成为“义务劳动”。如何主张“加班费”，其实最重要的就
是固定⾃⼰的加班证据，⽐如公司的加班通知、加班时的录像、电⼦打卡记录等能够证明从事

加班⼯作的客观事实，之后再通过⼯资的打卡记录和流⽔证明⾃⼰未收到过加班费，并明确好

加班费的计算标准，有了这三点仲裁⼤概率会⽀持主张的加班费。（来源）

判决：求职者因慢性病被拒之⻔外，法院却驳回请求

医学⽣梁禄暖在2023年⾸次求职厦⻔市中医院时，尽管在笔试和⾯试中表现出⾊，却因患有桥
本⽒甲状腺炎被体检不合格⽽被拒之⻔外。尽管梁禄暖提起诉讼，但厦⻔市湖⾥区法院⼀审宣

判驳回了他的请求，认为医院的体检标准并⽆不当。2024年3⽉，厦⻔市中级法院维持了⼀审
判决，梁禄暖的求职维权之路以失败告终。类似判决暴露了制度性歧视问题。⽬前的体检标准

适⽤范围过于⼴泛⽽不考虑疾病对特定⼯作职位的影响，导致患有慢性病的毕业⽣在就业过程

中⾯临更多歧视。公共健康教育的加强，对特定疾病偏⻅的消除任重⽽道远。（来源）

判决：⻓期加班⼯⼈⾃主休息却被开除，法院判决公司赔钱

两位⼯⼈在宁波某环保建材公司⼯作。2020年，两⼈多次接受职业健康检查，被诊断出职业禁
忌症，后续两⼈多次前往医院进⾏听⼒检查。2021年5⽉，公司却以他们分别旷⼯7天、6.5天
为由解除了劳动合同，并且未⽀付经济补偿⾦。⼀些公司认定的旷⼯⽇实际是⼯⼈去进⾏听⼒

检查的时间。法院判决公司违法，需要赔钱。因为该公司安排的⼯作时间严重超出法定⼯时

——每⽇⼯作超过12⼩时、基本没有休息⽇。在这种超⻓时间⼯作环境下，⼯⼈⾃主休息本就
是正常⾏为，更何况其中还有多天是去做职业病检查。（来源）

判决：⼀案例⽀持超龄劳动者认定⼯伤

⼀名退休后被返聘的清洁⼯⽼李在公司倒垃圾时突然失去意识，被送医后不幸身亡。⼈社局认

定为⼯伤，但公司不服，向法院提起诉讼，最终被驳回。法院认为，⽼李作为农⺠⼯有权享受

⼯伤保险待遇，尽管已超过法定退休年龄但未享受城镇职⼯基本养⽼保险待遇。⽼李在⼯作时

间和岗位上突发疾病，公司未提供有效证据证明其⾮⼯作时间突发疾病，也未证明其倒垃圾⾏

为为私活。法院判决驳回公司的诉讼请求。（来源）
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资源推荐

纪录⽚ 《中国⼯⼚》

《中国⼯⼚》这部纪录⽚分为三集，记录了疫情前在产业升级转型的背景下，三家不同的中⼩

型⼯⼚（包括服装⼚、家具⼚、厨房家电制造⼚）中的⼯⼈、管理者和企业主的处境。通过这

些记录，导演想要展现出中国⼯⼚中的真实⾯貌。我们可以看到在对待同⼀件事时所处不同位

置的⻆⾊⽴场是多么截然不同。尤其是管理者既作为打⼯⼈⼜是企业主的助⼿，他们在镜头下

的⾏动和语⾔表现如何动员员⼯和对待员⼯，有的可能是给⼯⼈画饼灌鸡汤，有的可能是听从

⽼板要求后两⾯不讨好，有的可能是真⼼把⾃⼰当作⼯⼚的⼀部分。从这些内容中我们或许可

以暂时搁置企业主或管理者他们对⼯⼈剥削者的身份，⽽去更进⼀步观察他们⾏动的原因。

视频资源
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图⽚故事

上海⼀外卖员闯红灯撞到⽼⼈后情绪崩溃，⼀边⽤头盔砸头⼀边⼤喊：“超时了！你是不是让我
死？” 是谁让外卖员冒险闯红灯？是谁让外卖员撞⼈后第⼀反应是担⼼超时？我们⼼知肚明。

商场内某⼩伙向⽼板讨薪，拿喇叭怼脸输出，怒吼：⾃⼰⼲⼏个⼈的活，凌晨4点还加班！
（来源）
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劳动碎语

来⾃《⼈社部数据：近半数⼈没有享受到带薪年休假》

来⾃《性格测试竟成招聘标配 有求职者两⽉被测四次》

来⾃《⼀⼤波⽩领变身⽹约⻋司机：“除了睡觉，想的都是赚钱”》

来⾃《关停潮下，拿什么拯救产科》
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在最后

以上是第42期⼯劳⼩报的全部内容。我们正在探索将⽇常的⼯⼈资讯定期整理为 Newsletter，
希望你可以来信（laboreditor251@proton.me）提出建议或加⼊成为志愿者，同时也请你多多
分享给墙内的朋友们。点击下⽅按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅
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“请假⽐较困难，需要跟其他同事交接，怕添麻烦”
“⼤家都没休，⾃⼰也不好意思请假”
“社会整体竞争压⼒加剧，不敢休”

“不管去哪⾥应聘都绕不过它，有些HR还只是问下测试后的类型，更多的要求
现场做题测试。不想再次经历了。”
“和HR线上沟通，对⽅突然甩过来⼀个⼩程序让我做MBTI，因为担⼼是诈骗迟
迟不敢点。”
“刚跟⾯试官讲完⾃⼰的实习经历，结果下⼀个问题是问我MBTI类型，你认真
的吗？”

“2021年我刚开始接单时候，起步价好像是10.25元，现在来⾃第三⽅平台的订
单有时起步价仅为7元。20公⾥的订单，之前基本都能到⼿40多元，现在下降
了不少。忙碌时⼀天可以接20单，⽬前最多就15单。之前跑⼀天轻轻松松就有
500多元的流⽔，现在200多元的流⽔都是正常的。”

“我们助产⼠和妇⼥在⼀起，通过捍卫妇⼥的选择权和倾吐她们的声⾳来优先重
视和尊重她们的价值观。在⼯作中，我们始终陪伴妇⼥，使她们的⽣殖健康体
验尽可能是积极的。产科不只与⽣育相关，更体现了对⼥性健康⽔平的医疗保
障。”

MAY 09 中介园区合谋，物流⼯难⽇结｜⼯劳⼩报 #41 29 min read

APR 25 汽⻋上天，⼯⼈落地｜⼯劳⼩报 #40 27 min read

APR 11 共同守护留守⼉童｜⼯劳⼩报 #39 30 min read

MAR 28 ⽩⾊巨塔底层的规培⽣｜⼯劳⼩报 #38 29 min read

MAR 14 被“竞业协议”折磨的拼多多前员⼯｜⼯劳⼩报 #37 34 min read

订阅！
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