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01 本期重点

再见，打工博物馆

2023年5月20日，位于北京皮村的“打工文化艺术博物馆”举办了告别仪式。而就在不久之前的

“五·一劳动节”，博物馆才刚刚迎来十五周年。

皮村打工博物馆，创办于2008年5月1日。在过去的十五年里，博物馆不断遭遇迫迁和关闭危

机。2016年，村委曾以“断电”的暴力手段，试图逼迁博物馆。最后，皮村“工友之家”通过自行

购置发电机，才得以继续维持社区及博物馆的供电（来源）。2017年11月，北京大兴新建村发

生重大火灾，当天皮村居民即被管理单位要求“当日傍晚6时前撤离”（来源）。从那时起，许多

基层打工者就逐渐离开了皮村。直到今年5月，打工博物馆因面临拆迁而宣布无限期关闭。微信

公众号“皮村工友”写到：

https://ngocn2.org/article/2020-09-28-pi-cun-da-gong-bo-wu-guan/
https://theinitium.com/article/20171129-photo-wheretogo/
https://mp.weixin.qq.com/s/xo5vv_J_mAiH7RI_9OOtcQ


皮村，打工者的圣地延安

孙恒是打工博物馆最主要的发起和策划者，也是新工人艺术团（现名谷仓乐队）的主要创作

者。围绕打工博物馆和新工人艺术团，许多打工者互助团结的、发扬新工人文化的新东西在那

些年诞生，它们包括打工子弟学校“同心学校”、皮村“工友之家”、工人文学小组、工人大学、“打

工春节联欢晚会”等等。皮村，一个普普通通的城边村，曾被称为是中国打工者的圣地延安。一

位工友王春玉写道：“战争年代中国革命的先驱者们千里奔赴延安，我却像回家一样虔诚地奔赴

皮村。”

在皮村的行动者眼中，打工文化博物馆一方面是在记录打工人群自己的历史和文化，用实物、

文字、档案等构筑起不同于主流叙事的另一重发声空间；另一方面，也是扎根于皮村社区，服

务于本地居民文化生活的直接诉求，并以凝聚社区认同和促进成员沟通（来源）。

博物馆共有5个展厅，主题分别为打工者历史、女工、流动儿童、劳工NGO和实物展示厅，展品

包括各类照片、信件、暂住证、工资单、欠条、生活用品、工作服、书籍、政策文件、打工文

艺作品等真实记录打工群体的文化和历史的物品（来源）。例如，一张暂住证的背后是那些年

折磨无数进城打工者的收容遣送制度。博物馆的“故事墙”上有一位广州工友的留言：“我在洗澡

的时候被强行拖出来查看暂住证，在一切手续都齐全的情况下还被莫名罚款了200块。当时绝望

极了。”

作为北漂15年才搬一次家，已经算是幸运了，不稳定的“打工文化艺术博物馆”会

显得更名副其实。所以我跟大家讲，可以遗憾但不要悲观，可以难过但不要停止

脚步，这只是一站，我们的征程刚刚刚开始…

https://zhuanlan.zhihu.com/p/539286447
https://jiliuwang.net/archives/93638
https://mp.weixin.qq.com/s/xo5vv_J_mAiH7RI_9OOtcQ


一座属于普通打工者的博物馆

这是与打工博物馆相伴而生的新工人艺术团的标语，它代表着一代皮村打工者的诉求。用工人

自己的话语唱自己的歌、写自己的文学、建造自己的博物馆，在社会上撑出一个属于自己的文

化空间，其名为“新工人”。

没有我们的文化，就没有我们的历史；没有我们的历史，就没有我们的将来



现在，国内广州、深圳等一些地方也有了政府建造的农民工博物馆，皮村的打工博物馆也不再

是唯一。但从打工博物馆和各官方博物馆的对比中，我们才能看到皮村真正的可贵之处。

根据去过各地工人博物馆的朋友的经验，这些官方博物馆的论述可以归结为“感恩、奋斗、成

功”，与大多数主流叙事相似。感恩是感谢农民工在国家建设中的贡献，奋斗与成功指的是这些

博物馆往往选择突出少数典型的成功者，例如工人成为人大代表、高管、老板、知识分子或作

家，来强调工人透过自己的奋斗努力和政府政策过上了美好的生活。虽然其中内容也有现实依

据，但显然粉饰、掩盖了数十年来农民工的实际苦难与困境。而皮村的打工博物馆，则属于为

数更多的、普通的、不那么成功的但依旧在努力的打工者。

一些对比或许可以更明显地描述这种差异：

关于暂住证，官方博物馆也会提及收容制度，但皮村则留下了工人曾经因此制度受苦遭罪的

证言以及地方政府吃拿卡要的情况

关于协助打工者的力量，官方博物馆只有各种官方的政策方针，皮村则包含了数十个民间劳

工NGO的展示板

关于工人的家庭，官方博物馆甚少提及或完全略过，因为流动儿童不是工人，但皮村则会展

示这部分议题，他们是工人的子女，也是下一代工人

关于工人的居住，官方博物馆会展示少数“模范工厂”提供的样板夫妻房，但皮村展示的只是

一间很常见的、也实际有人居住过的出租屋的情况。



谁更贴近工人的真实情况？谁将工人当作花瓶？谁能真正代表基层的打工者？一切都很明显

了。虽然皮村的打工博物馆也依然有缺憾，例如主要聚焦在工人个体，未提到工人之间的团

结、集体行动等，但它仍然是二十年来最贴近工人处境的一座打工博物馆。

而我们缺少的、失去的，并不是一座打工博物馆而已。那是一代打工者的记忆与文化，也是他

们在北京的家。离家从来都是打工者的宿命，打工博物馆的关闭也不意味着新工人文化的结

束。新工人艺术团的歌曾唱到：“聚在一起是一团火，散开之后是满天的星星”。生活就是一场永

不停歇的战斗，为打工者们的战斗致敬。
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工人动态

—— 工厂工地 ——

河南一煤矿采区发生火灾致5人遇难

5月9日，河南大有能源股份有限公司耿村煤矿13采区出现高温火点，5月10日凌晨火情突然扩

大，导致现场5名煤矿职工失联。后经专家组研判，认定5人已无生还可能。目前暂无关于此次

火灾事故原因的进一步说明和披露。阅读原文

https://www.sohu.com/a/674891087_116237


广州一工人发现工会意见箱多年无人开启

5月13日，广州一工厂员工发现其所在工厂的工会意见箱尘封多年，打开后发现箱内积存有多封

手写信。根据报道显示，仍可见当年员工撰写的给工会领导的意见信。当事员工表示对工会此

种“表面功夫”感到失望。工会本应该代表工人利益，反映工人诉求。如果连简单的意见信箱也无

法发挥功用，又如何让人相信工会能替工人代言。阅读原文

基层劳动者工资出现分化，富者越富，贫者薪资停滞

https://www.sohu.com/a/675812411_121019331


5月23日，中国劳动趋势发布报告，称根据人社部数据分析后，发现2018-2021年间，不同行

业的基层劳动者间出现了收入分化，第二产业工人工资增长率大幅领先第一、第三产业。在同

一职业内部，高工资收入劳动者和低收入劳动者间的差距也在扩大，服务业各职业内部分化最

严重，收入为前10%劳动者的工资为后10%劳动者工资的3.66倍。阅读原文

—— 服务业 ——

河南汝州市多年未发放油补，出租车司机集体上访维权

https://www.laodongqushi.com/wage_differ/


5月8日上午，河南省汝州市的出租车司机集体上访，要求政府补发连续5年来一直未支付的油价

补贴。司机们将一百多辆出租车停靠在市信访局门前的马路上，以示抗议。公交、出租车补贴

拖欠问题频出，反映了近年来地方政府面临的财政危机。阅读原文

54岁医院护工工作时猝死，无劳动合同索赔遭公司拒绝

3月底，四川大学华西医院的护工巫平在工作过程中突然晕倒，抢救无效去世。而他所工作的公

司华露公司却一直拒绝承认双方存在劳动关系，也拒绝给予赔偿。但根据去世护工妻子的说

https://mp.weixin.qq.com/s/whPbmEIPxan-mZ4GaSsGFw


明，护工的工作服、培训、工资结算、工作安排，是由公司统一进行管理，这些都符合劳动关

系的基本条件。此外，去世护工每日工作时间超过15小时，长期的疲劳也可能是猝死原因。阅

读原文

—— 白领 ——

河南34名教师绝食抗议，要求政府履约给予工资和编制

5月15日，河南三门峡市34位教师绝食抗议，要求主管部门落实编制，给予对应的劳动合同、

工资、社保等。这些教师在2019年8月份参加了三门峡市直属学校的教师招聘考试，并且通过

了完整的考试程序，公示合格后被录取为“公办编制教师”。因为当年度存在支持民办教育的政

策，他们实际上应以公办编制身份前往当地民办学校任教。但在2021年，此政策被废除，被录

取的老师们也被一直悬置。后续，三门峡市教育局承诺将解决问题。阅读原文

浦发银行信用卡中心员工“转制”风波，公司门前集体维权

https://www.sohu.com/a/676301192_121284943
https://baijiahao.baidu.com/s?id=1766474794405375332


5月11日，浦发银行信用卡中心多名员工聚集在公司门前抗议。多名员工表示，浦发银行要求将

其劳动关系从劳务派遣合同转为外包合同，他们认为这一做法侵犯了其劳动权益，致使其收入

锐减，并质疑此举意在迫使员工主动离职。根据浦发银行2022年年报显示，信用卡中心职工数

达11975人。阅读原文

一女性求职者入职前被公司要求进行孕检

https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5OTExMjYwMA%3D%3D&mid=2670132119&idx=1&sn=b901f89728f56cd8109e896fc1495b8d&fontsize=2#rd


5月初，江苏南京一位女性求职者收到聘用offer后，被通知需完成孕检后才能入职。当事人感到

招聘方这一要求充满“对适龄未婚女性的恶意”，并随后拒绝了该公司的offer。现在，国家政策积

极倡导生育，而企业却在歧视未来可能怀孕的求职者。与其发明各种生育新政策、新补贴，不

如好好整顿职场，给女性一个良好的就业环境。阅读原文

—— 青年劳动者 ——

青年失业率20.4%创历史新高，横向国际对比亦居高位

5月15日，统计局最新公布的青年调查失业率达到历史最高值20.4%，为OECD经合组织国家平

均水平的近两倍。虽然2022年疫情后同样都经历了青年失业率飙升，但是在疫情过后OECD国

家青年失业率已经恢复到较低水平，而中国青年失业率却继续攀升。在东亚、东南亚14国中，

中国2022年青年失业率水平也高居第三名，仅次于文莱、蒙古。阅读原文

https://www.sohu.com/a/674420990_121019331
https://www.laodongqushi.com/youth_unemploy_rate/
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深度与评论

I. 中国劳动趋势：管制劳务派遣，一场猫捉老鼠的游戏

这是一篇英文论文的翻译。现在，劳务派遣和劳务外包是企业单位降低用工成本、规避劳动法

规的常用手段。但曾经，2014年左右劳动部门曾有意管制派遣用工乱象，制定了《劳务派遣暂

行规定》，该规定是为了降低派遣人数、保障工人权益而制定，但最后却失败了，文章从法律

漏洞、地方政府关系、国家动力等多角度分析背后原因。阅读原文

II. 人物：准点下班被辞退后

https://www.laodongqushi.com/dispatch_labor/


准点下班就活该被辞退？上海一家广告公司的新人职员小王因连续两天准点下班被开除，开除

的理由为“无故顶撞上司，工作主动及工作纪律差，不以公司利益为首”。之后，小王提起劳动仲

裁。最终，公司赔偿了小王一个月的工资。想要保护劳动者的合法权益，除了法律行政的手段

外，劳动者的自我维权意识也是极为重要的。正如小王所说：如果自己都不在乎自己，不为自

己发声，还能指望谁呢？阅读原文

III. 灼见名家：专访潘毅，贫穷限制青年想象未来，社会须聆听他们的声音

https://mp.weixin.qq.com/s/79jWDCjm4_G-BWaYYwB-EQ


该文章通过访谈中国劳工议题专家潘毅教授，深入探讨了香港年轻劳工的就业和生活困境。潘

毅教授指出，“躺平”的风潮同时在中港两地的年轻人中兴起，年轻人更愿意成为自由工作者或从

事零工经济来养活自己，以求更大的自主性。虽然科技在进步，但年轻人的待遇和向上流动的

能力却在下降。他们承受大量的工作压力，工资水平却长期较低。因此，潘毅教授呼吁社会需

要聆听年轻人的声音，企业要改善人力资源制度，政府要提供更完善的基本劳工保障，以及失

业保障制度。阅读原文

IV. 凤凰深调：39人生死绝境，远洋渔船上真实的船员生活

《蟹工船》揭露了廉价而短命的船工被渔船所属的资本家无止境剥削压榨的血淋淋的事实。时

至今日，远洋渔船上的工作仍是一项高危职业，且劳动权益极易受到侵犯。在该访谈中，船员

王旭的待遇看似丰厚（月薪10000～12000元，可能还有奖金），但工作异常辛苦——一周七

天，每天至少参与12个小时捕捞作业，有时可能连续工作两天都不休息；合同规定在船上呆满

一年无法回家。此外，不少船员属于劳务派遣，有的公司甚至不与船员签订劳动合同，更别说

代缴社保和商业保险了。阅读原文

V. DT财经：2023加班报告，年轻人加班有多严重？

https://www.master-insight.com/%E5%B0%88%E8%A8%AA%E6%BD%98%E6%AF%85%E6%95%99%E6%8E%88%EF%BC%9A%E8%B2%A7%E7%AA%AE%E9%99%90%E5%88%B6%E9%9D%92%E5%B9%B4%E6%83%B3%E5%83%8F%E6%9C%AA%E4%BE%86-%E7%A4%BE%E6%9C%83%E9%A0%88%E8%81%86%E8%81%BD/
https://mp.weixin.qq.com/s?__biz=MjM5Mjc5OTQ0MA%3D%3D&mid=2652640766&idx=1&sn=9fcf575c9c9bac93909cf3a63d881075#rd


5月初，DT财经发起“这届年轻人加班有多严重”小调研。调研数据显示，95.7%的人在最近工作

中加过班， 64%的人经常加班，超6成人在周末加班， 51.2%的人一次性加班时长超过3小时。

金融业、互联网、房地产是加班的重灾区。此外，通讯设备助长了隐形加班，大约6成人经常隐

形加班。虽然“整顿职场”新闻屡见不鲜，但现实中约25%的人不抵制加班，只有10.5%的人尝试

过直接拒绝。在关于有偿加班的问题上，30.6%的人觉得挺好，可以靠加班费赚钱。阅读原文

VI. 端传媒：中国职业教育的困境，强制性的分流安排，被污名化的职校学

生

https://mp.weixin.qq.com/s/1hdaM2b9MlbEbghp3XLw-w?fontsize=2


现实中，绝大多数的职业院校无法为学生提供符合市场需求的专业技能培训。在大众心目中，

职业教育也被标签为低等教育，许多人眼中的职业教育约等于中短期技能培训项目。近期，国

家在大幅调整职业教育政策，但选择接受职业教育的青少年所面临的生涯坎途却未被真正看

到。这篇文章穿过政策争论的迷雾，透过作者实际与职校生的接触经验，从学生的角度分析职

业教育的问题。阅读原文

VII. 澎湃：漂在医院，护工的群体肖像与生存图景

https://search.laborinfocn2.com/articles/url?lk=https%3A//theinitium.com/article/20230509-opinion-china-vocational-school-students-dilemma/invite_token/hwbsbwQlwF/


医院内，护工正在逐渐替代家属角色，成为住院陪护的主要人力。这篇文章是作者对于护工群

体访谈、调查后的结果。医院护工大多是来自外地农村的农村中年女性。她们既承担着照顾病

人赚取收入的责任，同时也是自己中的主要照顾者，一旦出现小孩上学、需要陪读照顾时，她

们便被迫中断照料劳动生涯。护工除了要负荷琐碎忙碌的照顾工作，睡眠碎片化也是问题：护

工每隔2、3小时就需要查看病人情况，有护工更直言二十年没睡过真正的床。阅读原文

VIII. 越来越好：印尼德彪女工谈性骚扰

图片为当事人，仅为劳动现场示意图

这篇文章是两位在印尼打工的中国女工的口述。她们的经历既是越来越多的出国打工者的缩

影，同时也是许多女工无论在国内或国外所遭遇的性压迫困境的呈现。文中，口述者提到自己

被中介欺骗、没收护照、想投诉却被劳动局拒绝，以及在劳动现场遭遇的领导和同事间的性骚

扰。口述者无奈地表示：“你有靠山，就不怕。你没有依靠，就不好过。”权力关系比在国内时更

赤裸，压迫也更严重。阅读原文

04

调查与报告

1. 前程无忧：《全职妈妈再就业调查》

2. DT财经：《2023加班报告》

https://www.sohu.com/a/674943895_260616
https://mp.weixin.qq.com/s/8opNbtjYiH9Ib87L0BW-9Q
https://www.sohu.com/a/675008279_255783
https://mp.weixin.qq.com/s/1hdaM2b9MlbEbghp3XLw-w?fontsize=2


3. 北京交通发展研究院《2022北京市通勤特征年度报告》

4. 麦可思研究院：《2023年版就业蓝皮书》

5. 易居研究院：《30个重点城市租房市场分析》

6. 智联招聘：《2023年职场妈妈生存状况调查报告》

05 工运谈

消失的劳工NGO

打工族，安全帽，手牵手……这些主要关注劳工权益问题的NGO，上世纪90年代中后期逐渐在南

北方工业区出现，现在其中绝大部分已经因为官方压制、资金断链等等各种原因消失。目前还

留存的几个机构，也已转型不再做劳工权益话题，并在重重压力之下想尽各种办法坚持。

劳工NGO存在的20多年，正是市场经济快速发展，大批劳动者背井离乡，从农村转向城市务

工，劳资矛盾、冲突迅速累积、爆发的时期。

彼时的劳工机构配合着工人生存与抗争的状态和节奏，开展了很多活动。在2010年前后，工人

集体行动势头最为高涨，也有一定政治空间的时候，工人和劳工机构的互动也最为活跃。源源

不断的工人来到机构，参与文学小组、法律学习、爬山郊游、节日联欢等各类活动，在这个过

程中和其他工厂、地区的工人进行交流。劳工机构也积极参与到工人的集体行动中去：有些机

构通过宣讲政策，组织、鼓励工人写联名信，向政府相关部门表达不满和要求，进行政策倡

导；有些机构，通过参与、促成工人的集体行动，试图引导建立自主工会意识和做集体谈判的

推动。在这些活动中，各机构挖掘培养了一批工人积极分子。另外，通过劳工机构的平台，工

https://www.163.com/dy/article/I4IIJ9EM0534A4SC.html
https://www.sohu.com/a/675703339_116237
https://new.qq.com/rain/a/20230515A050EN00
https://new.qq.com/rain/a/20230515A05GYB00


人群体和记者、律师、学者、学生、公民组织、左翼人士等不同社会人群，围绕劳工权益问题

发生了各种思想观点的交流、碰撞。

尽管分散在各地的数十家劳工机构，比起数以亿记且流动性很强的劳动者群体，能产生的作用

非常有限，里面也混杂着各类不同目的、意图的活动者，试图引导工人行动到不同的方向。但

在国内除官方工会以外，合法工人组织长期空缺的状态下，劳工机构客观上发挥了一个促进行

动工人之间以及工人与其他群体间连结，延续工人积极分子活动，推进工人行动演进的作用。

这也是劳工机构在新时代到来时，不再被官方允许存在的因素之一。国家逐步把工人的权益问

题纳入法制建设的轨道，最大程度推广普及投诉、仲裁、诉讼等等法律手段，把工人群体性问

题化解为个体问题，消减集体行动带来的不稳定因素。同时通过钳制舆论、监视抓捕、砍断资

金来源等手段，防止、压制民间关注劳工话题的人们形成新的组织。

老一批劳工权益组织已经在2015年之后逐渐消失。但劳资矛盾在目前经济下行的背景下，被进

一步刺激发展。各行业汹涌而至的降薪裁员潮，导致大批劳动者生活水平下降，产生新的生存

问题。这些不可能通过法律手段解决，也不可能依靠本来就极为不公的社会保障体系缓解多

少。虽然面对各种不公和生存困境，个体反抗不会停止，但能通过什么形式，把被行业、地

域、工种等各种因素分散的人们，更有效地组织起来，合力向这个不合理制度提出挑战，也是

需要持续思考和实践的问题。
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资源推荐

乐团：新工人艺术团



这是一个土到掉渣的乐队，但他们的音乐直接来自生活、来自人民、来自呐喊。他们的歌为讨

工钱的工人而唱、为去世的工伤者而唱、为电梯姑娘而唱、为每一位曾失意漂泊的打工者。听

听他们的歌吧，虽然是大白话中的白话、简单到不行的旋律，但可能让你在某个想家的夜晚不

自觉与他们一起合唱。（2022年，新工人艺术团改名谷仓乐队）

《劳动与尊严》专辑：Youtube、酷狗
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法律与维权

判决1：用人单位“巧躲”员工加班费，弄巧成拙！

https://www.youtube.com/playlist?list=PLDb7G87x4heskH3CgFlp1uNgcMbg3qAjZ
https://www.kugou.com/album/info/kwxnc4/


江苏省苏州市某电子公司员工杨某数次周末加班，却被公司拒付法定的双倍工资加班费，公司

给出的理由是“带薪假期和病假员工未出勤，抵消加班日数”。法院经查认为，该电子公司这样的

计发标准是在剥夺员工带薪假日的权益，将带薪休假划入请假范畴而不计出勤，以此为借口扣

除加班费的行为，实属利用强势地位，对依法享有带薪休假待遇的劳动者的加班时长进行不当

扣减，同时也在逼迫员工放弃劳动合同中的带薪休假日待遇。法院判决该公司应支付杨某工资

差额一万余元。原文

判决2：下班紧盯微信算不算加班？法院判决：“算！”

https://new.qq.com/rain/a/20230511A012CZ00


江苏省的李某入职某公司担任产品运营员工，劳动合同约定执行“不定时工时”制度。李某在下班

后、休息日及法定节假日共计加班超过500个小时，但公司没有支付加班费。公司称，休息日在

线上客户群中回复不算加班。法院认为，虽然双方在合同中约定实行不定时工作制，但公司未

进行相关审批。劳动者的被要求以通过电脑、手机灵活地随时随地提供劳动，造成“隐形加班”问

题，不能仅因劳动者未在用人单位工作场所而否定加班。法院认定构成加班，公司应支付加班

费。原文
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图片故事

https://new.qq.com/rain/a/20230511A012CZ00


不是梗图，胜似梗图。这是河南省某医疗器械公司在墙上悬挂着的4个标语（来源）。员工还被

要求背诵其内容，公司还会抽查考核。怎么说呢？现在有些公司不只是想着占用你的身体和大

脑，还想要掌控你的灵魂。这不就是许多宗教中所谓的“恶魔”吗？

https://3g.k.sohu.com/t/n694021975


某缝合怪型招聘广告，需要的是横跨法学与交通运输的复合型人才。未来，也许还有会计司

机、心理咨询厨师等多重新职业等待失业青年挑选......
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劳动碎语

来自《招工板上的中国经济新脉络》

来自《中考结束，我被父母“骗”到深圳打工》

来自《985医学硕士，卷不了编制，进不去医院》

深圳龙华汽车站广场的招工板前，28岁的“小时工”韦俊杰徘徊许久，发出了一句

感叹：“不知道今年7、8月，中国的经济能不能恢复？”“龙华富士康”的时薪从

18元/小时回升至21元/小时，韦俊杰还想再等等，因为相比去年这个厂开出的

31元/小时的价钱，还有明显的差距。

她问父母为什么不供自己上学，父母总是解释说在深圳有多么艰难，她再问为什

么其他家长都往家里寄钱，父母就长久陷入沉默。从16岁来深圳开始，点点已

经在深圳打拼了十几年。“来之前说做完暑假工就回去读书。”在深圳工作一段时

间后，父母却不愿意让她继续读书，告诉她“想读高中就自己贷款”。因为上学的

事，她和父母吵了很多次架，高中像是一个无法开启的旅程，永远定格在了16

岁。

事实上，现在的医学就业已经“卷”的离谱，北京大部分三甲医院临床医生招聘的

门槛基本都是博士起步，而我目前正在实习三甲医院的皮肤科，去年招进来的博

士或者博后，几乎人人手上都有SCI累积影响因子100分以上的文章。这让我知

道硕士毕业或者成果少一些的博士根本没有机会留在这里。而我记得8年前入学

时，硕士进公立医院皮肤科还是比较轻松的，只能说：时代变化让人有点喘不过

气。

https://www.sohu.com/a/677298726_118622
https://mp.weixin.qq.com/s/2HlANaZ9pC1mqlJwwiFGdQ?fontsize=2
https://mp.weixin.qq.com/s/2HlANaZ9pC1mqlJwwiFGdQ?fontsize=2
https://new.qq.com/rain/a/20230519A06BG900
https://new.qq.com/rain/a/20230519A06BG900


来自《被集市收割、被买家嫌弃，“摆摊后浪”有点惨》

本期小报周期（2023/05/09- 2023/05/22）

撰稿：非洲大蜗牛、星星儿、yemang、向日葵、Polaris、Han、Mengnan

校对：森林吐

编辑：非洲大蜗牛

在最后

以上是第22期工劳小报的全部内容。我们正在探索将日常的工人资讯定期整理为 Newsletter，

希望你可以来信（editor@mail.laborinfocn.com）提出建议或加入成为志愿者，同时也请你多

多分享给墙内的朋友们。点击下方按钮可以订阅和阅读往期内容。

往期 | 订阅

我们关注中国基层劳动者的处境与权益。欢迎透过Telegram机器人投稿或推荐内容。也欢迎你

关注我们的Twitter账号和TG频道。

SHARE TWEET

从今年初开始摆摊的吴敏如今已参加过不下五个集市，在她看来，集市越来越变

味了。“集市里真正能够达到网上宣传那种程度的摊位只有几个，剩下好一点的

挣到摊位费之余，还能赚点，更多的是苦哈哈地挣摊位费和材料费的小白。”吴

敏表示，现在盲目摆摊的人太多了，很多集市感觉就是在收割新摊主。吴敏向锌

刻度谈到自己的经历，有的集市管理得十分严苛，罚款条例过多。“下午两点没

准时出摊要罚款，插座因为质量问题烧坏了也要罚款，感觉比上班还疲惫。”

https://new.qq.com/rain/a/20230519A07BZP00
https://new.qq.com/rain/a/20230519A07BZP00
https://news.laborinfocn.com/recruit/
https://news.laborinfocn.com/
https://t.me/auto_archive_publish_bot
https://twitter.com/laborpowercn
https://t.me/laborpower
https://www.facebook.com/sharer.php?u=https://news.laborinfocn2.com/p/af1c7e0c-d5e6-4aee-9cd3-5f27c6ea7b82/
https://twitter.com/intent/tweet?url=https://news.laborinfocn2.com/p/af1c7e0c-d5e6-4aee-9cd3-5f27c6ea7b82/&text=%E5%86%8D%E8%A7%81%EF%BC%8C%E6%89%93%E5%B7%A5%E5%8D%9A%E7%89%A9%E9%A6%86%EF%BD%9C%E5%B7%A5%E5%8A%B3%E5%B0%8F%E6%8A%A5%20%2322
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